
自己啓発ロードマップ
～専門家（ゴール）への道～

産業カウンセラー資格取得後、専門家として自己

啓発を進めるための指針です

このロードマップは、すべての学習への道筋を表示している

ものではありません。それぞれの道に進むための道筋ですが、

カウンセリングの学習は日常的に学習するものもありますし、

専門的な学習も必要となります。

平成20年11月

社団法人日本産業カウンセラー協会関西支部



平成20年度　関西支部作成

ロードマヤ7　　★専門家（コール）への道
本図は原則的体系を示したものです。各ゴールで規定している研修講座や応募要件などの詳細は、支部ホームページ

）に3月末アップ、並びに、らぽ－る関西5月号に案内いたします。
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実技指導者（認定リーダー）
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（電話■面談・その他）

㊤　受託講師



平成20年度　関西支部作成

ロードマヤ7　　★資格取得への道

講座並びに試験の要件は年度によって異なることがあります。詳細は協会機関誌「産業カウンセリング」
または協会ホームページ（
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疫）をご覧ください。
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ロードマップについて

新たに産業カウンセラー資格を取得された方々には、専門家への道（ゴール）として5つの

道があることを、3月号にお示ししました。それらのゴールのそれぞれの応募資格と応募要件

並びに育成研修の内容を、ここにお知らせします。

自分の進みたいゴールを選択されたら、該当するゴールの今後の詳細案内をよく見て応募を

お願いします。

新 た に 産 業 カ ウ ン セ ラ ー 資 格 を 取 得 さ れ た 方 の

専 門 家 （ゴ ー ル ）へ の 応 募 要 件 と 育 成 研 修 講 座 概 要

専 門 家

㊨ （診 ⑥ （診 ㊤

産業カウンセラー養成講座 キャリア・コンサルタント講座 相談室カウンセラー 受 託 カ ウン セ ラー 受託 講 師

（ゴール ） 実 技指導 者

（認 定 リー ダー）

トレー ナー （電話、面談、その他）

役　　 割

産 業 カ ウンセラー キ ャリア ・コンサ 支 部相 談室 で カ ウ 受託 先 でカ ウンセ 受託 先 で講 師を担

養 成講 座 におい て ル タ ン ト講 座 にお ンセ リン グを担 当 リン グを担 当 しま 当 しま す。

実 技指 導 を担当 し

ます 。

いて実技 指 導 を担

当 します 。

します。 す 。

応募 資格

イ ンター ン事前 研 ① 当協 会 のキ ャ リ ① シニア 産業 力 ウ （D シニ ア産 業 力 ウ ① シニ ア産 業 力 ウ

修 に応 募 する には ア ・コンサ ルタ ンセ ラー資 格 を ンセラ ー資 格 を ン セラー の資 格

次の 条件 を満 たす ン ト資格 を有す 有 し、カ ウ ンセ 有 し、 カ ウン セ を有 す る こと 。

こと。 る こ と。 リン グを行 って リン グを行 って （む支部 の育 成研 修

① シニ ア産業 力 ウ （診キ ャ リア ・コ ン いる者 又は 同 等 い る者 、又 は岡 を修 了 して い る

ンセ ラーの資 格 サ ル テ インク活 の経験 が 2 年 以 等 の経験 が 2 年 ことが 望 ま しい。

を有 する こ と。 動 等 を 3 年 以上 上あ る者 。 以 上 ある者 。

（む支部 の育成 研修 経 験 して いる者 。 ② 養成講 座 のサ ブ ② 支 部の 育 成研 修

を修 了 してい る ③ シニ ア産 業力 ウ リー ダー 以上 で を修了 して いる

ことが望 ま しい。 ンセ ラー 資格 を あ る こと。 こ とが望 ま しい 。

（勤事前 研修以 降 は 取 得 して い るこ （卦支部 の育 成 研修

ロー ドマ ップに とが 望 ま しい。 を修 了 して いる

則 って受 講す る

こと。

（む支部 の育 成研 修

を修 了 して いる

ことが望 ま しい 。

ことが望 ま しい 。

応募要件

平 成 2 0 年 9 月 に 、 当 協会 機 関誌 「産 平成 2 1年 1月 に、支 部機 関 誌 「らぽ－ 平 成 2 1 年 1 月 に 、

支部 機関誌 「らぽ 業 カ ウ ン セ リ ン る 関 西 」、並 び に ホ ー ム ペ ー ジ に掲 載 支 部機 関誌 「らぽ

－ る 関西 」、 並 び グ」 に募 集要 項 と 予定 。 ー る 関 西 」、並 び

にホー ムペー ジ に して公示 され るの にホ ー ムペ ージ に

掲 載予定 。 で 、そ れを参 照 の

こと。

掲載 予定 。

育成 研修

講　 座

・セ ンスア ップ セ ・講 師 育成講 座 ・電話 相談 の特 質 と限界 （理 論 ・体験 ） ・講 師育 成 講座

ミナ ー ・セ ンスア ップセ ・相談 室 にお ける体 験 学習

三ナ 一

・キ ャ リア ・カ ウ
ンセラー フ ォ ロ

ー ア ップ研修 ：
共通 4 科 目と選

択 1 科 目

・セ ンス ア ップセ ミナ ー

備　　 考

協会 本部 主催 の実

技指 導者 育成 講座

は協 会機 関誌 「産
業 カ ウ ン セ リ ン

グ」 を参 照 の こと。



～斬ロードマイ了についての追加情報～

平成川年度以前に産業力ウシセラー資格を取得±れた方へ

先日、平成20年3月に産業カウンセラー資格を取得された方への、ゴール（専門家）への

道崩を新ロードマップとして、同3月に公示いたしました。

今回平成19年以前に産業カウンセラー資格を取得済みの方々には、新ロードマップをどの

ように適用するかを、次の通り定めましたのでお知らせいたします。

①　平成19年以前に産業カウンセラー資格を取得した方々へも、上記の新ロードマッ

プをそのまま適用いたします。

②　ただし経過措置として、適用開始時期については猶予期間を設け∴平成25年4月

から実施することといたします。

新ロードマ、ソプでは、どのゴールでも、シニア産業カウンセラーの資格を取得して

いることや、育成講座を受講済みであることなど付帯条件があります。

③　各ゴールにおける「審査」の手順は、別途整備し後日公示いたします。

以上

☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆　☆

適用例の概要は下記の通りとなる。詳細は都度応募要件を参照のこと。

なお受託には原則として毎年受託契約更新がある。
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